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Programme de Formation

SSIAP 2

Organisation

Durée : 77 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

fi

Public visé
Toutes les personnes francophones souhaitant intégrer un poste de chef d'équipe de sécurité incendie en
ERP ou IGH :

Management de sécurité privée (K2502)
Sécurité publique (K1706)
Sécurité et surveillance privées (K2503)

Objectifs pédagogiques
Occuper un poste de chef d'équipe de Sécurité Incendie et d'assistance aux personnes.

Acquérir les connaissances nécessaires pour encadrer I'équipe de sécurité chargée d'assurer la sécurité des
personnes et la sécurité incendie des biens au sein des ERP et des IGH

Description
Roles et missions du chef d'équipe :

Connaitre les outils permettant la gestion et le management d'une équipe

Manipulation des systemes de sécurité incendie :

Connaitre les tableaux de signalisation sur lesquels il est susceptible d'intervenir, identifier et interpréter les
différents signaux

Hygienes et sécurité du travail en matiere de sécurité incendie :
Connaitre les dispositions applicables en hygiéne et sécurité du travail en matiere de sécurité incendie

Chef du poste central de sécurité en situation de crise :

Connaitre les procédures et les consignes

Gérer les intervenants

Prendre les décisions adaptées

Connaitre et mettre en actions les moyens visant a faciliter I'action des sapeurs pompiers

ﬁ Prérequis

Etre titulaire du S.S.T. ou PSE1 en cours de validité ou PSC1 en cours de validité.

Posséder une attestation de I'exercice d'agent de sécurité incendie durant au moins 1607h sur les 24
derniers mois dans un ERP, un IGH ou dans un batiment relevant de la réglementation incendie du code du
travail.

Etre titulaire du dipldme SSIAP 1 ou équivalent
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Posséder un certificat médical datant de moins de 3 mois conforme a I'annexe VIl de I'Arrété du 2 mai 2005
modifié.
47 Modalités pédagogiques

Apports théoriques complétés par des exercices pratiques.Visites applicatives d'ERP en exploitation.Mises

en situation d'intervention : exercices pratiques et des simulations d'incidents pour évaluer la réactivité des
participants.

AR Moyens et supports pédagogiques
Salle de formation adaptée a la pédagogie pour adultes munie d'un vidéo projecteur et d'un tableau blanc
Visionnage de supports numériques : PDF, e-books, présentations PowerPoint, vidéos
Plateau technique pour la réalisation des exercices pratiques

Modalités d’évaluation et de suivi

Epreuve écrite QCM de 20 questions en 30 minutes.

Epreuve orale, animation d'une séquence pédagogique, 15 mn/stagiaire.

Epreuve pratique, exercice de gestion du PC en situation de crise, 20 mn/stagiaire.

Le candidat sera certifié s'il obtient au moins 12/20 a |'épreuve écrite et s'il est évalué apte aux épreuves
orale et pratique.

Validation

Délivrance  d'un  dipléme de  qualification  SSIAP2  pour les candidats certifiés.
Délivrance d'une fiche individuelle d'examen pour les candidats ajournés a l'une ou I'autre épreuve leur
permettant de se présenter a un nouvel examen dans |'année.
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