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Programme de Formation
Sécurisation des parcours de formation et gestion des

rémunérations stagiaires

Organisation
Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Toute personne francophone étant amenée à gérer des dossiers de financement de formation longue visant
l'insertion professionnelle de demandeurs d'emploi

Objectifs pédagogiques
Se mettre à jour des obligations de transmissions de données à Pôle emploi sur le parcours de formation du
demandeur d'emploi
Retrouver toutes les informations saisies dans l'interface du Carif-Oref pour diffuser vos offres de formation
et toutes les informations sur les demandeurs d'emploi positionnés sur vos réunions d'information ;

Description
1. Les entrées en formation :
Quelles sont les actions à réaliser par les valideurs ?
- L'orientation vers la formation
- La sélection à l'entrée en formation
2. La rémunération des stagiaires :
- Les démarches administratives pour préparer l'entrée en formation
- La rémunération de formation
3. Les aides complémentaires qui peuvent être mobilisées
- les aides complémentaires
- La sortie de formation

Prérequis
Sans objet

Modalités pédagogiques
Une pédagogie active est mise en place tout au long de cette formation. Cette pédagogie favorise la
compréhension des exposés théoriques, l'échange de pratiques et de points de vue.
Réalisation de travaux pratiques sous forme d'atelier et temps d'échanges/restitution
Analyse de situations par les participants, réflexions individuelles et collectives et mutualisation de bonnes
pratiques
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Moyens et supports pédagogiques 
Formation en présentiel ou distanciel : Salle de formation adaptée à la pédagogie pour adultes munie d'un
vidéo projecteur et d'un tableau blanc ou un système de visioconférence
Visionnage de supports numériques : PDF, e-books, présentations PowerPoint, vidéos
Support de formation/ressources documentaires mis à disposition du stagiaire dans son espace extranet

Modalités d’évaluation et de suivi
Fiche d'évaluation de satisfaction à compléter
Evaluation formative au long cours de la formation au moyen de mises en situation, d'exercices pratiques
réalisés sous la responsabilité du formateur
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