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Programme de Formation 
SSIAP 2

Organisation
Durée : 77 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Les personnes qui souhaitent intégrer un poste de chef d'équipe de sécurité incendie en ERP ou IGH :
Management de sécurité privée (K2502)
Sécurité publique (K1706)
Sécurité et surveillance privées (K2503)

Objectifs pédagogiques
Occuper un poste de chef d'équipe de Sécurité Incendie et d'assistance aux personnes.
Acquérir les connaissances nécessaires pour encadrer l'équipe de sécurité chargée d'assurer la sécurité des 
personnes et la sécurité incendie des biens au sein des ERP et des IGH

Description
Rôles et missions du chef d'équipe :
 
Connaître les outils permettant la gestion et le management d'une équipe
 
Manipulation des systèmes de sécurité incendie :
 
Connaître les tableaux de signalisation sur lesquels il est susceptible d'intervenir, identifier et interpréter 
les différents signaux
 
Hygiènes et sécurité du travail en matière de sécurité incendie :
 
Connaître les dispositions applicables en hygiène et sécurité du travail en matière de sécurité incendie
 
Chef du poste central de sécurité en situation de crise :
 
Connaître les procédures et les consignes
Gérer les intervenants
Prendre les décisions adaptées
Connaître et mettre en actions les moyens visant à faciliter l'action des sapeurs pompiers

Prérequis
Avoir exercé l'emploi d'agent de service de sécurité pendant au moins une année civile.
Être titulaire de l'attestation de formation aux premiers secours (AFPS) OU de l'attestation de Sauveteur 
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Secouriste du Travail (SST) valide de moins d'un an.
Être apte physiquement. (aptitude attestée par un certificat médical datant de moins de trois mois)
Être titulaire d'une habilitation électrique B0H0 valide depuis moins de trois ans.

Modalités pédagogiques 

Un moniteur agréé

Moyens et supports pédagogiques 
Support de cours si prévu à la commande
salle de formation équipée et adaptée (hors visio)

Modalités d’évaluation et de suivi
Epreuve écrite QCM de 20 questions en 30 minutes.
Epreuve orale, animation d'une séquence pédagogique, 15 mn/stagiaire.
Epreuve pratique, exercice de gestion du PC en situation de crise, 20 mn/stagiaire.

TerraNéo Formation – 4 Rue des Champs, 57470 HOMBOURG HAUT France – 03 72 36 11 14 – contact@terra-neo.fr – www.terra-neo.fr
SIRET : 918 423 518 00011 – RCS SARREGUEMINES – Code APE 8559A

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 44570436557 auprès du préfet de Région Grand Est

2/2


	Programme de Formation
	Organisation
	Contenu pédagogique
	Les personnes qui souhaitent intégrer un poste de chef d'équipe de sécurité incendie en ERP ou IGH :
	Management de sécurité privée (K2502)
	Sécurité publique (K1706)
	Sécurité et surveillance privées (K2503)
	
	Objectifs pédagogiques
	Occuper un poste de chef d'équipe de Sécurité Incendie et d'assistance aux personnes.
	Acquérir les connaissances nécessaires pour encadrer l'équipe de sécurité chargée d'assurer la sécurité des personnes et la sécurité incendie des biens au sein des ERP et des IGH
	
	Description
	Rôles et missions du chef d'équipe :
	 
	Connaître les outils permettant la gestion et le management d'une équipe
	 
	Manipulation des systèmes de sécurité incendie :
	 
	Connaître les tableaux de signalisation sur lesquels il est susceptible d'intervenir, identifier et interpréter les différents signaux
	 
	Hygiènes et sécurité du travail en matière de sécurité incendie :
	 
	Connaître les dispositions applicables en hygiène et sécurité du travail en matière de sécurité incendie
	 
	Chef du poste central de sécurité en situation de crise :
	 
	Connaître les procédures et les consignes
	Gérer les intervenants
	Prendre les décisions adaptées
	Connaître et mettre en actions les moyens visant à faciliter l'action des sapeurs pompiers
	
	Modalités pédagogiques
	Un moniteur agréé
	
	Support de cours si prévu à la commande
	salle de formation équipée et adaptée (hors visio)
	
	Modalités d’évaluation et de suivi
	Epreuve écrite QCM de 20 questions en 30 minutes.
	Epreuve orale, animation d'une séquence pédagogique, 15 mn/stagiaire.
	Epreuve pratique, exercice de gestion du PC en situation de crise, 20 mn/stagiaire.


