— Version du 27 avril 2022
TerralN

FORMATION

Programme de Formation

Donner du sens au travail afin de diminuer le taux
d'absentéisme

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

fi

@

Public visé
Equipe d'encadrants - moniteurs d'atelier

Objectifs pédagogiques
Réaliser un diagnostic de la situation

Etablir un plan d'action

Description
JOUR1
Analyse de la situation :

Rencontre avec le donneur d'ordre et/ou le comité de pilotage pour comprendre la problématique et leur
vision du probléme

- rencontre des managers souffrant le plus de cette situation ou managers choisis par la direction

- interviews de quelques travailleurs en situation de handicap

JOUR 2
Recensement des données pertinentes :

Identifier des schémas et des récurrences en fonction des types de populations, notamment en termes de
corps de métier, niveau hiérarchique, age et sexe.

Restitution et définition du plan d'action
Analyse des résultats

Echanges et propositions des actions visant a remédier aux causes principales d'absentéisme

JOUR3 et +
Module optionnel : accompagnement a la mise en place du plan d'action
Articuler un plan d'action cohérent dans la durée

Mettre en mouvement I'ensemble de la chaine managériale : sensibiliser, former, fixer des objectifs...
Réunir le groupe de travail a intervalles réguliers pour faire le point sur les progres réalisés et problémes
rencontrés.

Communiquer a partir des résultats obtenus, faire bénéficier les salariés des économies réalisées du fait de
la baisse de I'absentéisme.
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¥y Prérequis

Savoir communiquer en frangais (lu, écrit, parlé)
27 Modalités pédagogiques
Réalisation d'un diagnostic de situation

Etude de I'existant - Interview - Analyse - Restitution

Etablissement d'un plan d'action avec le groupe de travail

Moyens et supports pédagogiques

Salle de formation adaptée a la pédagogie pour adultes munie d'un vidéo projecteur et d'un tableau blanc

Modalités d’évaluation et de suivi

Evaluation formative au long cours de la formation par le biais de mise en situation, de cas pratiques
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